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1. ALTALANOS RENDELKEZESEK

A Szervezeti és M(ikbdési Szabalyzat célja

A Szervezeti és Mlkodési Szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) hatarozza meg a
kozoktatasi intézmény szervezeti felépitését, az intézményi mikddés belsé
rendjét, a bels6 és kulsd kapcsolatokra vonatkozé megallapitasokat €s mindazon
rendelkezéseket, amelyeket jogszabaly nem utal mas hataskorbe.

Az SZMSZ a kialakitott célrendszerek, tevékenységcsoportok és folyamatok
O0sszehangolt mikodeését, kapcsolati rendszerét tartalmazza.

Az SZMSZ jogszabalyi alapja

1992. évi XXIII. Tv. a kdzalkalmazottak jogallasarol

1997. évi XXXI. Tv. a gyermekek védelmeérdl és gyamugyi igazgatasarol

1999. évi XLII. torvény a nemdohanyzék védelmerdl

2011. évi CXC Tv. a nemzeti kdznevelésrél

2011. évi CXIl. térvény az informacidos oOnrendelkezési jogrol és az

informaciészabadsagrol

2012. Munka torvénykonyve

e 229/2012 (VIII.28.) Kormanyrendelet a nemzeti koznevelési toérvény
végrehajtasaro

e 120/2012 (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények
mukodéseérdl és a kdznevelési intézmények névhasznalatarol

e 363/2012 (XIl.17.) Kormanyrendelet az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramijarol

e 326/2013 (VIII.30.) Kormanyrendelet a pedagoégusok elémeneteli rendszerérdl

e 346/2013. (IX.30.) Kormanyrendelet a pedagdégusok tovabbképzésérdl,

pedagogus szakvizsgarol

Az SZMSZ megalkotasa, jovahagyasa:

Az SZMSZ elkészitését az intézményvezeté a felelés. Megalkotasakor a
nevelétestiilet (tovabbiakban: Ovonsi Kollégium) igénybe vehet kiilsd segitséget.
Elfogadas, médositas: az SZMSZ-t az Ovénéi Kollégium fogadja el; elfogadaskor
és modositaskor az Ovodai Kerekasztalnak véleményezési joga van.

Jévahagyas: az SZMSZ az Ovoda fenntartéjanak (Vaci Waldorf Alapitvany)
jévahagyasaval valik érvényessé.



Vaci Waldorf Ovoda Szervezeti és Miikdodési Szabalyzat

Az SZMSZ hatalya

Személyi hataly: az SZMSZ és a mellékletét képezd egyéb belsé szabalyzatok
kotelez6 erdvel birnak az évodai k6zosség valamennyi tagjara nézve.

IdBbeli hataly: az SZMSZ a jévahagyasa napjan lép hatalyba, és hatarozatlan
id6re szdl. A hatalybalépéssel a korabbi SZMSZ hatalyat veszti.
Az Ovonéi Kollégium az SZMSZ-t évente fellilvizsgalja.

2. AZ INTEZMENY MEGHATAROZASA
AZ ALAPITO OKIRAT SZERINT

2.1 Az Ovoda adatai

Az intézmény neve: Vaci Waldorf Ovoda

Az intézmény székhelye: 2600 Vac Kert utca 8.

Az 6voda alapitdja : Vaci Waldorf Pedagogiai Alapitvany

Az intézmény addészama: 18717062-1-13Az intézmény tipusa: 6voda
Az intézmény OM azonositoja: 032748

Az intézmény alapité okiratanak kelte: 2014.03.16.

Mikodési engedély szama: PEB/045/762-3/2014.

2.2. Az Ovoda fenntartéja

A fenntartd neve: Vaci Waldorf Alapitvany
A fenntart6 cime: 2600 Vac Téglahaz u. HRSZ 1620/7
A fenntart6 adészama: 18687350-2-1

2.3. Az Ovoda jogallasa

A Véci Waldorf Ovoda 6nall6 jogi személy, a fenntarté altal jovahagyott pedagdgiai
program alapjan dolgozik. Pedagdgiai kérdésekben és dontésekben fluggetlen.

Az intézményt fenntarté Vaci Waldorf Alapitvany az intézményt részben 6nallo
gazdalkodasi jogkorrel ruhazta fel.



Vaci Waldorf Ovoda Szervezeti és Miikdodési Szabalyzat

Az 6voda fenntartasi és mikodési koltségeit az aktualis tanévre a Gazdasagi
Csoport altal &sszedllitott, az Ovonsi Kollégium és a Sziilsi Forum altal
véleményezett, az Ovodai Kerekasztal altal elfogadott és a fenntartd altal
jovahagyott koltségvetés iranyozza el6.

2.4. Az intézmény felugyeleti szerve, székhelye

Pest Megyei Kormanyhivatal 1052 Budapest Varoshaz u.7.
Vaci Waldorf Alapitvany 2600 Vac Téglahaz u. HRSZ 1620/7

2.5. Képviselet

Az intézmény vezetdje valamennyi, az évoda mikodésével dsszefuggd ugyben
képviseli az 6vodat. Képviseleti jogosultsaggal, igy alairasi jogosultsaggal is
kizardlag az intézmény vezetdje rendelkezik. Képviseleti jogat irasban
atruhazhatja az intézmény mas alkalmazottjara.

2.6. Az intézmény kiadvanyozasi joga

Az intézmény kiadvanyozasi joga megilleti az 6vodavezet6t. Az 6 tavolléte esetén
a helyettesét, vagy mas, altala megbizott személyt.
A munkakori leirasok tartalmazzak az atruhazhaté jogkoroket.

2.7. Az intézmény tevékenysége

Az intézmény a fenntarté altal jovahagyott: a Vaci Waldorf Ovoda Helyi Nevelési
Programja szerint latja el harom éves kortdl az iskolaba jarashoz szukséges
fejlettség eléréséig — legfeliebb 8 éves korig — az 6vodai nevelés és iskolai
életmddra felkészités feladatait.

Az intézmény vallalkozasi tevékenységet nem folytat.

2.8. Az intézmény miikodési teriilete

Az intézmény a fenntarté altal jovahagyottan Vac varos, valamint
vonzaskorzetébdl érkez6 O&évodaskoru gyermekek oOvodai nevelését, iskolai
életmaddra valo felkészitését latja el. Ures féréhelyeivel a szabad 6vodavélasztas
érvényesitését szolgalja.
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2.9. A felvehet6 gyerekek maximalis szama

50 f6

2.10. Az intézmény tevékenységi kore, szakfeladatainak szama

2.10.1 Alaptevékenysége

091110 ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai

2.10.2. Az alaptevékenységhez kapcsolodd kiegészitd es kisegitd

tevékenysége
096015 gyermekétkeztetés kdznevelési intézménybe
091140 ovodai nevelés, ellatas mikddtetési feladati
086090 egyéb szabadidbs szolgaltatas

2.11. Az Ovoda miikédésének alapdokumentumai

A torvényes muikodest az alabbi, a hatalyos jogszabalyokkal 6sszhangban allo
alapdokumentumok hatarozzak meg:

e Alapité Okirat: az Alapitd Okirat tartalmazza az Ovoda legfontosabb
jellemzéit, biztositja a nyilvantartasba vételét és jogszerli mikodeését. A
benne szerepl6 adatok nyilvanosak.

e Nyilvantartasba vételi hatarozat. a benyujtott kérelem és a csatolt alapitd
Okirat alapjan az Ovoda nyilvantartasba vételét igazold hatarozat

e Miikodési Engedély: a benyujtott kérelem és a csatolt iratok alapjan az
Ovoda miikddését engedélyezé hatarozat

e Pedagdgiai Program: az orszagos Waldorf Ovodai Program alapjan az
Ovéndi  Kollégium dolgozza ki a Vaci Waldorf Ovoda Pedagdgiai
Programjat, melyet a fenntarté hagy jova.

e Munkaterv: tartalmazza a szUnetek rendjét, a szuldi estek, 6vondi
konferenciak, Ovodai Kerekasztal iilések, nevelés nélkiilli munkanapok,
unnepek, rendezvények idépontjat. A munkatervet az adott nevelési év
megkezdése elétt az Ovodai Kerekasztal és a fenntartd véleményét kikérve
az Ovonéi Kollégium fogadija el.

o SzMSz

e Hazirend
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Az 6vodai dokumentumokat az adott nevelési év megkezdése elétt az Ovodai
Kerekasztal és a fenntartd véleményét kikérve az Ovénéi Kollégium fogadia el.

2.11.1. A pedagodgiai dokumentumok megismerhetésége

A fenti dokumentumok kozil a Pedagogiai Program, az SZMSZ és a
Hazirend megtekinthetd az o6voda honlapjan, valamint személyesen
olvashaté az ovoda irodajaban. Részletesebb tajékoztatast kapnak az
érdekl6ddék a gyermekfelvételt megel6z6 beszélgetéseken, a jelenlévd
szul6k a nevelési év elsd szuldi estjén az dvonobktol.

2.12. Az intézmény vagyona

A Karpati Attila és Karpatiné Dr. Ullmann Klara (maganszemély) tulajdonat
képezd, téle a fenntartd altal bérelt Vac, Kert u. 8.sz. alatti 4052 helyrajzi szamu
ingatlan hasznalati joga, valamint vagyonértékii jogok, targyi eszkdzok (gépek,
berendezések, felszerelések stb.) alloeszkoz leltar szerint.

2.12.1. Az intézményi vagyon feletti rendelkezési jogosultsaga

Az intézmény mikoddéseéhez sziukséges egyéb vagyontargyak a fenntartd
tulajdonat képezik. Az intézmény vagyonat az intézmény vezetbje
muakodteti. Az intézmény szamara bérlet épulet csak az alapitd okiratban
meghatarozott feladatok ellatasara szolgal.

2.13. Az intézmény vezet6jének kinevezeési rendje

Az intézmény vezetdje magasabb vezetd beosztasu kdozalkalmazotti
feladatokat ellaté személy, akit a fenntartd, a Vaci Waldorf Alapitvany
kuratériumi elndke biz meg. Abban az esetben, ha nincs megfelel
végzettségl személy, az 6vondi kollégium kivalasztja azt a csoportvezetd
ovonét, akit a kuratérium elndke ideiglenesen vezetdi jogkorrel ruhaz fel.

2.14. Az intézmény alapvetd6 céljai

Az O6vodaskoru gyermekek testi és lelki szukségleteinek kielégitése.
Személyiséguk fejlesztése, fejl6édésuk biztositdsa. Az 6vodaskoru gyermekek
nevelése, szeretettelies, személyes biztonsagot és szabadsagot nyujtd
kornyezetben, elésegitve a gyermekek harmonikus fejlédését, figyelembe véve a
fejlédés eltérd Utemét és az egyéni képességeket. Adjon esélyt mindenki szamara
a kiegyensulyozott egyéni fejlédéshez. A dontés lehetéségének biztositasaban
valjanak a kornyezetukben otthonosan mozgd, nyitott, egészséges, el- és
befogadd, bnmagukat kreativ modon kifejezni tudé emberekké.
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3. AZ OVODA SZERVEZETI FELEPITESE:

Ovodai csoport: az adott csoportba jaré gyermekek és neveldik.

Ovodai Ko6zésség: a két 6vodai csoporthoz tartozd gyermekek és csaladjaik,
neveldik és a nevelé munkat kozvetlenul segité nem pedagoégus munkatarsak.

Ovénéi Kollégium: Az intézményben dolgozé événdk testiilete, mely az 6voda
szakmai Onallésagat képviseli, pedagodgiai kérdésekben onallé dontési jogkorrel
rendelkezik. Déntéseit konszenzussal hozza meg.

Sziil6i K6zdsség: az ovodas gyermekek szllei alkotjak, akik napi jelenlétikkel és
anyagi, fizikai hozzajarulasukkal teremtik meg az Ovoda mikodésének
lehetéségét. Feladatvallalasukkal, segitségukkel a nevelési partnerségen tul az
ovoda hordozoi, mindenkori fenntartoi.

Ovodai Kerekasztal tagjai: az dvodai sziil6i kozésség, csoportonként két-két,
mandatumos rendszerben 1 évre megvalasztott tagja, az 6vondk, a fenntartd
Alapitvany képvisel6je, allandé meghivottként az évodatitkar.

Doéntési jogkdrrel bir az 6voda fenntartasat érinté kérdésekben.

Véleményezési jogkorrel rendelkezik az eléje keruldé pedagodgiai kérdésekben.

Az o6voda pedagogiai dokumentumait véleményezi. Alkalmazottak felvételekor
véleményez.

A Kerekasztal (ilései tanacskozasi joggal nyitottak minden, az Ovodahoz tartozé
személy, vagy munkacsoport szamara, de a dontéshozatalban nem vehetnek
részt.

Tevékenysegi kore kiterjed az intézményi mikodés és mikodtetés adminisztrativ,
gazdasdagi, technikai és az Ovonéi Kollégium 4&ltal felvetett nem pedagdgiai
feladatok ellatasara. Sajat mikodési rendje szerint véleményt alakit ki, szUkség
szerint dontést hoz. Azokon a teruleteken, ahol a dontési jog nem 6t illeti, a
dontést a megfeleld szervek hataskorébe utalja. (pl.: pedagdgiai kérdésekben az
Ovonéi Kollégium, gazdasagi és adminisztraciés téren a gazdasagi csoport,
miikddtetés terén a fenntartd, valamint a Férum hataskérébe utalja). Az Ovodai
Kerekasztal munkajahoz kapcsolddva javaslattételi és véleményezési jogaval
barmely, az Ovodahoz tartozé testiilet vagy személy élhet. Panasz utak

Férum: Az egész Ovodai Kézosséget egylittesen érintd mikddtetésbeli jelentds
valtozds esetében 6sszehivandd. Az Ovodai Kerekasztal el6terjesztését
megismeri, véleményezi, elfogadia.

Az o6vodai kerekasztal és az évoda, mint intézmény, az intézmény muikodtetési
feladatainak lebonyolitasa érdekében munkacsoportokat mulkodtethet. A
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csoportok szul6i tagjait az ovodai kozosség delegalja egy évre, feladataikat
mandatumos rendszerben végzik.

Intézményvezeté: Az Nkt. 69. §-a alapjan felelés az intézmény szakszer( és
torvényes mikodéséért, az ésszerll és takarékos gazdalkodasért, gyakorolja a
munkaltatoi jogokat, és dont az intézmény mikodésével kapcsolatban minden
olyan ugyben, amelyet jogszabaly vagy a kozalkalmazotti szabalyzat nem utal
mas hataskorébe. Az intézmény vezet6je képviseli az intézményt. Jogkorét
esetenként az intézmény mas alkalmazottjara atruhazhatja.

Az intézmény vezet6jének feladatkorét a munkakori leiras részletesen
tartalmazza. O az a személy, aki az 6vodat, mint &nallé jogi személyt képviseli a
fenntartéval kotott szerz6dése alapjan. Jogilag felelés az intézmény feladat
szerinti mikodéséeért.

Beszamolasi kotelezettséggel tartozik a fenntartd felé, szikség szerint, de
legalabb a nevelési év vegén.

Az intézményvezetd tudta és hozzajarulasa nélkul sem intézményi alkalmazott,
sem az intézménnyel kapcsolatban all6 személy nem hozhat az Ovodaval
kapcsolatos déntést. Az Ovoda nevében csakis az intézményvezetd, vagy
meghatalmazottja jogosult nyilatkozni, allast foglalni kuls6 személyek vagy
intézmények felé. Ide értendd az Ovoda helyiségeinek hasznalataval,
hasznositasaval kapcsolatos dontések meghozatala, kdltségvetési keretdsszegek
modositasa, beszerzeés, stb. Az intézményvezetd tartds akadalyoztatasa esetén
ezeket a jogokat kizardlag irasban ruhazhatja at megbizottjara

4.AZ INTEZMENY MUNKARENDJE

4.1. A miikodés rendje

A nevelési év szeptember 1 - t6l a kdvetkezd év augusztus 31- ig tart. Ezen belul
minden év megkezdése elbtt a fenntartdé irasban hatdrozza meg nevelési év
idétartamat, valamint a napi nyitva tartas idétartamat a Pedagodgiai Programot
kovetve.

A nevelési év rendjét, programjait az Ovondi Kollégium hatarozza meg tanévnyité
konferencian, amit az éves programtervben régzitenek.

A tanévnyité konferencian dontenek:
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a neveld munkat szabalyozé dokumentumok Iényeges tartalmi valtozasairdl és
elfogadasarol (Hazirend, SzMSz, Pedagogiai Program, stb. /)

az 6vodai rendezvények és Unnepek tartalmarol és idépontjarol

az éves programterv kialakitasarol

munkakozosségek létrehozasarol, mikodeésérdl

kulon foglalkozasokrél, azok mikodési rendjerdl és idépontjairol

A tanévet lezar6 Ovondi Zaré Konferencia jegyzdkdnyvének birtokaban az
intézmény vezetbje koteles a fenntartoét irasban tajékoztatni az elmult tanév
torténéseirdl, szamadatairodl, valamint pedagdgiai céljainak megvalosulasarol.

A programtervet és az intézmény nevelési évre vonatkozd hazirendjét az elsd
szUl6i esten ismerteti a szul6kkel a csoportvezetd 6voné.

4.2. Nyitva tartas rendje

Az 6voda hétfétdl péntekig tartd 6tnapos munkarenddel, egész éven at, - a WOP
ajanlasa szerint, az évodai éves munkatervben meghatarozott szuneteket kivéve -
folyamatosan mikadik.

A nevelési év megkezdése el6tt késziilt, az Ovonsi Kollégium az Ovodai
Kerekasztal egyetértésével elfogadott munkaterv tartalmazza az &vodai
esemeények, szlnetek rendjét. A nyari zarva tartas alatt torténik az évoda szikség
szerinti felujitasa, karbantartasa, illetve a nagytakaritas.

Az épulet nyitvatartasi ideje: reggel 7.00 6ratol délutan 16.00 éraig.
Ovodai lnnepek, rendezvények esetén a nyitvatartasi id6tsl valé eltérést az
intézményvezetd engedélyezi.

A szulék a gyermekeket reggel 7.30 - 8.30-ig hozzak.

Azokat a gyermeket, akik otthon ebédelnek, 12.30-kor viheti el a szll6, akik ebéd
utdan hazamennek, 13 6rakor bocsatjuk haza.

A délutanos gyerekek legkésdbb 16 érakor mennek haza.

A gyermeket egyéb idépontban el6zetes megbeszélés alapjan viheti el a szulé.

4.3. Az intézményvezetdé munkarendje, helyettesitési rendje

Az Ovodavezetd munkajat az ovoda szukségleteinek és aktualis feladataiknak
megfelel6 id6ben és id6tartamban latja el. Munkarendje az o6voda éves
munkatervében van rogzitve. Tavolléte esetén a vezet6i feladatok ellatasat a
munkarend szerint jelen lévé 6vond végzi.

Az Ovoda semmilyen kériilmények kdzétt nem maradhat intézkedésre jogosult
felel6s vezet6 nélkll, ezért az intézményvezetd koteles gondoskodni arrdl, hogy
akadalyoztatasa esetén a vezetdi feladatokat ellassak.
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Az intézményvezetd tartos tavolléte esetén a helyettesités teljes kord, kivéve, ha a
fenntartdé masként intézkedik. Tartds tavollétnek a két hét, ill. az ennél hosszabb
idétartam minésul. llyen esetben feladatait az altala irasban megbizott helyettes

veszi at.

4.4 Pedagégusok munkarendjével kapcsolatos eléirasok

4.4.1 A pedagogusok napi munkarendje

Az dévodapedagdégusok munkaidejét, a gyermekek kozott toltendd
kotelez6 heti 6raszamat a Munka Torvénykonyve, a Kdézalkalmazottak
jogallasarol szol6 térvény, valamint a Nemzeti Kéznevelési Torvény
rendelkezéseivel 0sszhangban a munkaszerz6dések hatarozzak meg.
Ezen felll kotelesek elvégezni a nevel6 munkaval kapcsolatos egyéb
feladatokat, melyek a munkakoéri leirasban részletesen szerepelnek.
Az ovodapedagdégusok munkarendjét és a helyettesitési rendet az
Ovénéi Kollégium az éves munkatervben allapitia meg. A konkrét napi
munkabeosztasok Osszeallitasanal az intézmény feladatellatasanak,
zavartalan mikodésének biztositasat kell elsédlegesen figyelembe
venni. A munkatarsak javaslatokat tehetnek egyéb szempontok,
kérések figyelembe vételére.

A pedagogus a munkabdl vald rendkivili tavolmaradasat, annak okat
lehetbleg el6z6 nap, de legkés6bb az adott munkanapon reggel 6
oraig koteles jelenteni az intézmény vezetdjének, hogy a
helyettesitésrél intézkedni lehessen. A szabadnapok kiadasa a
rendkivuli esetek kivételével az 6vodai szlinetek idején lehetséges.

4.4.2 Az 6vodapedagogusok munkaidejének hossza, beosztasa

Az intézmény ovodapedagogusai heti 40 6ras munkaidékeretben
végzik munkajukat, melybdl az intézményben toltott kotott munkaidd
36 Ora, ebbdl a gyermekek kozott heti 32 orat toltenek. A heti
munkaidbkeret elsé napja (ellenkez6 irasos hirdetmény hianyaban)
mindenkor a hét elsé munkanapja, utols6 napja a hét utolsd
munkanapja. A pedagogusok napi munkaidejét az Ovodavezetd
hatarozza meg. A heti rendszerességl konferencidkat csutortoki
napokon délutanonként tarjuk, az uUnnepkoronkénti szildi estet,
fogadoorakat, munkaidén kivuli dnnepeket a nevelési év esemény
naptaraban elére rogzitjuk.
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4.4.3 A pedagogusok munkaidejének kitdltése

Az ovodapedagodgusok teljes munkaideje az 6évodaban kotelezben a
gyermekek kozott toltendd orakbdl, valamint a neveld munkaval vagy a
gyermekekkel torténd foglalkozassal 6sszefiggd feladatok ellatasahoz
szukséges id6bél all. A pedagogus-munkakorben dolgozok munkaideje
tehat két részre oszlik: a kdtelez6en az 6vodaban ellatott feladatokra, és
a munkaidd tobbi részében ellatott feladatokra. Az 6vodapedagogusok
munkabeosztasuknak megfeleléen toltik ki kdtelezé draszamukat, egyéb
feladataik elvégzését rugalmas idékeretben oldhatjak meg.

A kételezéen az dvodaban ellatott feladatok:
- a gyermekcsoport fellgyelete
- napi tevékenységi folyamatok megtartasa
- gyermekek étkeztetése (tizérai, ebéd, uzsonna)
- A pedagdgusok kotelez6en az dévodaban toltendé munkaidejébe
beleszamit a munkavégzéshez kapcsoldédd elbkészitdé és befejezb
tevékenyseg id6tartama is.

A munkaidd tébbi részében ellatott feladatok:

- az O6vodai mindennapokra torténd felkészilés (pl.: évszakasztal
elkészitése, csoportszoba dekoracidjanak elkészitése, mese- és
daltanulas),

- tevékenyseégekre torténd elb6keszulet

- szuletésnapi €s Unnepi ajandék elkészitése,

- a csoporttal kapcsolatos tanugyi dokumentacio elkészitése

- gyermekmedgfigyelések vezetése

- részvétel a hetenkénti Ovonéi Kollégium iilésein, az iinnepkdronkénti
szul6i esten, az iskolaba készll6k szamara tartott szul6i esteken, az
ovoda irant érdekl6d6k szamara tartott szul6i esteken, a
fogadddrakon, a munkaidén kivul tartott dvodai Unnepeken

- részvétel a munkaltato altal elrendelt tovabbképzéseken

- Ovodai Unnepek szervezése

- Ovodai teret karbantartd, szépité események szervezése,

- gyermekvédelemmel kapcsolatos feladatok ellatasa,

- kirandulasok megszervezése,

- nevelés nélkuli munkanapon az 6vodavezetd altal elrendelt szakmai
jellegl munkavégzés,

- részvétel az intézmény belsé szakmai ellen6rzésében,

- O6vodai dokumentumok készitésében, felulvizsgalatdban vald
kozremikodeés.

A fent felsorolt tevékenységeknek csak azt a részét végezheti a

munkavallalé az ovodan kivlul, mely értelemszerien nem igényli az

ovodai jelenlétet.
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A pedagogus koteles a kijelolt munkakezdési idépontot megel6zéen
megjelenni az 6vodaban, s a meghatarozott idépontban mar 6vondéi
ruhaban felvenni a munkat.

45. A nem pedagégus munkakorben alkalmazott munkatarsak
munkarendje

A nem oOvodapedagogus munkakorben alkalmazott személyek munkarendjét a
Munka Torvénykonyvének és a Kozalkalmazottak jogallasarol szold torvéeny
rendelkezéseivel 6sszhangban az évodavezet6 hatarozza meg.

A nem oOvodapedagogusi munkakorben foglalkoztatottak napi munkaidejét
munkaszerz6désuk, feladataikat munkakari leirasuk részletesen tartalmazza.

A torvényes munkaid6 és pihendid6 figyelembevételével az intézmény vezetbje
torekszik a napi munkarend osszehangolt kialakitasara, megvaltoztatasara, és a
munkavallalék szabadsaganak kiadasara.

Az nem pedagdégus munkakorben alkalmazott munkatarsak jelenléti ivet vezetnek
a koételezéen az dvodaban toltendé munkaidd felhasznalasukrol.

4.6. Az intézmény hazirendje

A Hazirend tartalmazza a gyermekek, a szUl6k és az 6évoda dolgozdinak jogait és
kotelességeit, valamint az Ovoda bels6 rendjének, életének részletes
szabalyozasat.

A hazirend elkészitéséért az oOvodavezetd felelés. A hazirendet az Ovéndi
Kollégium fogadja el, a szll8i kor és a fenntartd véleményezi. Az évoda hazirendje
a fenntarto ellenjegyzésével lép életbe.

A Hazirendet minden nevelési és elsé szuldi estjén a csoportvezet§ o6vond
ismerteti a szul6kkel - az év kdzben érkezd csaladokkal a gyermek felvételekor -
ezutan kifuggeszti a csoportban. A hazirend megismerését és az abban foglaltak
elfogadasat a szlUl6k alairasukkal igazoljak. Mas érdekl6ddék szamara
hozzaférhet6 nyomtatott formaban az intézményben, elektronikusan az évoda
honlapjan.
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5. PEDAGOGIAI MUNKA BELSO ELLENORZESE

5.1. Pedagégiai Program

A Vaci Waldorf Ovoda az orszagos Waldorf Ovodapedagdgiai Program alapjan
készitett, az Ovonéi Kollégium altal elfogadott, a Vaci Waldorf Alapitvany, mint
fenntarté altal jovahagyott Pedagogiai Program alapjan végzi munkajat.

5.2. Tovabbképzések

Minden az Ovodaban dolgozé pedagégus szamara szikséges a Waldorf
Ovodapedagégus Képzés elvégzése. Ez a képzés garantalja, hogy az intézmény
valéban és tudatosan a Waldorf szellemiség alapjan miikédhessen.

Ezen kivul az intézmény a hatalyos torvények alapjan kotelezévé teszi pedagdgus
alkalmazottai szamara 55. életévik betoltéséig a 7 évenkénti pedagogus —
tovabbképzeést. Ennek rendjét segitendd az intézményvezetd koteles kidolgozni az
intézmény Tovabbképzési programjat és Beiskolazasi Tervét.

Az intézmény a koltségvetés keretein belll tamogathatja a tanulmanyokhoz
szlkséges (anyagi vagy nem anyagi) feltételeket.

Amennyiben egy Ovodapedagogus nem tesz eleget tovabbképzési
kotelezettségeinek, munkaszerzddése ezzel az indokkal azonnal felbonthato.

5.3. A pedagédgiai munka belsé ellenérzésének rendje

Az Ovénéi Kollégium egy évre elére meghatarozott munkaterv szerint pedagégiai
megbeszéléseket tart, (heti konferencia) a Waldorf pedagdgia szellemiségének
megfeleléen, melyekr6l nem nyilvanos jegyz6kényv készil. A csoportok
pedagogusai meghatarozott idészakokban hospitalnak egymas csoportjaban, az
Ovodavezetd éves ellenérzési tervben meghatarozott szempontok alapjan
hospitalas keretében ellenérzi a pedagdgiai munkat. Mindezek tényét a
csoportnapléban rogziteni kell, a tapasztalatokat az Ovonéi Konferencian osztjak
meg az érintettek, melyrél feljegyzés készil. A tanligyi dokumentacio vezetését a
konferencia munkaban az idészaki visszatekintés soran az Ovéndi Kollégium
ellenérzi.

A pedagogus-, intézményi- és vezetési dnértékelést a Magyar Waldorf Szdvetség
altal elfogadott allasfoglalas alapjan az Ovonéi Konferencia altal kidolgozott
onértékelési szempontrendszer szerint végezzuk.

Az Ovoda tanacsadoja rendszeres kapcsolatot tart az intézmény munkatarsaival,
szakmai tanacsaival segiti az évoda mikddését.
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6. AZ OVODAI ELHELYEZES

A beiratassal kapcsolatos tudnivalokrol a szulbket az érdekl6dd csaladoknak
tartott szUl6i esteken, internetes honlapunkon, valamint személyes talalkozasok
alkalmaval tajékoztatjuk. Ugyanezen forumokon ismertetjik az 6voda muikodési
rendszerét, nevelési elveit.

Az 6vodaba az a gyermek vehet6 fel, aki betdltotte a 3. életévét, egészséges,
ovodaérett. Sajatos nevelési igényl gyermekeket évodank az Alapité Okirataval
0sszhangban a nem vesz fel. A csalad jelentkezésével tdmogatja a Vaci Waldorf
Ovoda miikddését, nevelési céljainak megvalosulasat, egyet ért a Pedagdgiai
Program nevelési elveivel, elfogadja az 6voda sajatos miikddési feltételeit.

A vegyes életkoru csoport Iétszamat a Nkt. és a mikddési engedély alapjan a
fenntarté hatarozza meg.

A csoportok dsszetételének kialakitasa:

A csoportok kialakitasakor a nem és kor szerinti harménia megteremtésére
torekszunk.

Az 6vodai felvételnél elényt élvez elsé sorban az a gyermek, akinek csaladja mar
tagja az ovodai kdzdsségnek, masod sorban, aki mar kapcsolatban volt mas
Waldorf évodaval.

Csaladlatogatas megbeszélés alapjan torténik.

A csaladlatogatason a csoport 6vonéi vesznek részt.

6.1 Ovodai elhelyezés

Az o6vodaba jelentkez6 gyermek szilei a gyermekleiras leadasa utan irasbeli
jelentkezési lappal fordulnak az ovoda vezet6jehez. A felvételhez szikséges
nyomtatvany a csoport 6vondinél vagy az évodatitkarnal vehet6 at.

A sziildkkel tortént tobbszintli személyes megbeszélés utan az Ovénéi
Konferencia dont a gyermek felvételérdl. A felvétel tényét az dvodavezetd irasban
kozli a szulbkkel. Ez még nem jelenti a jogviszony létrejottét. A pedagogiai dontést
kovetdéen a szllé megallapodast ir ala a fenntartéval az évoda mikodtetésével-
fenntartdsaval kapcsolatos teenddkrél. Az évodai jogviszony a megallapodas
alairasat kovetéen jon létre, és a gyermek a felvételi hatarozatban megjeldlt
idépontban elkezdheti az 6vodat.

6.2 Az 6vodabél valé tavolmaradas

A gyermek 6vodaval valo jogviszonya a gyermek felvételérél szold nevelbtestileti
hatarozat és a megallapodas aldirasanak esetén a felvételi hatarozatban
megallapitott napon kezdédik és az dvodai elhelyezés megsziinéséig tart.

A gyermek betegsége miatti tavolmaradas esetén a szuld a felgydgyulasrol orvosi
igazolast koteles hozni.
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A tavolmaradas igazoltnak tekintjuk:

e orvosiigazolassal
e a szul6 altal el6zetesen keérvényezett tavolmaradas esetén a
Hazirendben meghatarozottak szerint

A tavolmaradas igazolatlan:

Ha a szilé nem jelzi a tavolmaradas tényét. 5 igazolatlanul mulasztott nap
elteltével az oOvodapedagogus koteles felszdélitani a szulét kotelezettsége
teljesitésére, mikozben a vezetd értesiti a gyermekjoléti szolgalatot. Ha ezt
kovetben sem jelenik meg a gyermek az ovodaban, az 6voda vezetbje irasbeli
felszdlitast kild, melyben rogziti a megjelenés hataridejét. Amennyiben a
gyermeknek 10 nap igazolatlan mulasztasa van az ovodavezetdje ezt koteles
jelezni a varos jegyzdjének és a szabalyseértési hatosagnak.

6.3. Az 6vodai elhelyezés megsziinése

Megszinik az 6vodai elhelyezés:
e ha a gyermeket mas 6voda atvette, az atvétel napjan,
e ha szul6 irasban bejelenti, hogy a gyermek kimarad, a bejelentés napjan,
¢ ha a gyermeket felvették az iskolaba, a nevelési év utolsé napjan.

6.4. Az 6vodai ellatas

Az Ovoda egész napos rendszerben mikddik, napi 9 éraban reggel 7.00 -16
oraig. A délutani ellatast igénybe venni kivand szilék kérelmet nyujtanak be az
Ovonéi Kollégiumhoz, amely a csaladdal valé személyes beszélgetést kdvetden
szocialis és pedagogiai szempontokat mérlegelve fogadja a gyermeket délutanra.
A nap folyaman haromszori étkezést biztositunk, a déli kétfogasos meleg ételt
kozétkeztetd vallalattal kotott szerz6dés alapjan.
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7. AZ INTEZMENYI KOZOSSEGEK, A KAPCSOLATTARTAS
FORMAI ES RENDJE

7.1. Ovéndi Kollégium

A nevelési intézmény pedagdgusainak kozossége, pedagogiai kérdésekben az
intézmeény legfontosabb tanacskozo és hatarozathozo szerve.

A nevelbtestulet tagja a nevelési intézmény valamennyi pedagdégus munkakort
betoltd alkalmazottja, valamint az Ovoda életéhez szervesen kapcsolodo
pedagdgusok kore.

A Nkt. 70.§-a jeldli meg az Ovonéi Kollégium déntési jogkdrébe tartozod tigyeket:

e a pedagdgiai program és modositasanak elfogadasa

e az SZMSZ modositasa és elfogadasa

e az 6voda éves munkatervének elkészitése, elfogadasa

e az O6voda munkajat atfogd elemzések, értékelések, beszamolok
elfogadasa

o az Ovonsi Kollégium képviseletében eljaré pedagogus kivalasztasa

e a hazirend elfogadasa

e ajogszabalyban meghatarozott mas tgyek

e atovabbképzési program elfogadasa

e alkalmazottak felvétele és elbocsatasa

e intézmeényvezetd kivalasztasa

e munkakori leirdsok valtoztatasa

e a gyermek felvételi kérelmek elbiralasa

e A torvényben meghatarozottakon felil minden olyan Ugy, amely
pedagdgiai kérdést érint.

Az Ovoénéi Kollégium, véleményezési joggal bir az alabbi ligyekben:

e intézményi koltségvetés kialakitasa
e az 6voda mikodésével kapcsolatos valamennyi kérdés

Az Ovonéi Kollégium egyes jogkorei gyakorlasat atruhazhatja mas szervekre,
kivéve a Pedagogiai Program, valamint az SZMSZ elfogadasanak jogkorét.

Az Ovonéi Kollégium kizarélagos jogkorébe tartozd kérdésekben dontése el6tt

kikérheti az Ovodai Kerekasztal és a fenntarté véleményét, atruhazott jogkorei
tekintetében az Ovodai Kerekasztallal egyiittesen jar el.
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7.2. Ovodai Kerekasztal

Munkajanak célja az ovoda mikodtetéséhez szikséges pedagodgiai, gazdasagi,
jogi teriiletek attekintése és dsszehangolasa, az Ovondi Kollégium, a sziilék és az
intézményfenntartd egyiuttmikddésének elémozditasa.

Az Ovodai Kerekasztal sajat éves munkatervében elére rogzitett idépontokban il
0ssze.

Az (ilés elétt maximum egy héttel az Ovodai Kerekasztal tagok, valamint mas
testuletek és személyek is eljuttathatjak napirendi pont javaslataikat valamely
Ovodai Kerekasztal tagnak, aki ezek alapjan az 6vodavezetével egyeztetve allitja
0ssze az ulés temait.

Siirgés esetben barmely tag, vagy az Ovodaval kapcsolatban allé személy illetve
testiilet kezdeményezheti az Ovodai Kerekasztal &sszehivasat. llyen esetben is
megmaradnak az dsszehivas feltételei. A napirendet az dsszehivo személy allitja
ossze. Az Ovodai Kerekasztal llése elétt egy héttel minden tag megkapja a
tervezett Ulés napirendi pontjait. A napirendi pontok listaja kifUggesztésre kerll az
Ovoda falitijsagan is. Az Ovodai Kerekasztal iilései nyitottak minden, az Ovodahoz
tartozé személy vagy testllet szamara.

Az Ovodai Kerekasztal Uléseinek elején doént a meghirdetett napirendi pontok
elfogadasardl, a napirend el6tti felszolalas engedélyezésérdl, illetve azok
megtargyalasara szukséges iddkorlatrol.

Hatarozatképességhez sziikséges a tagok 50%+1 f6 jelenléte. Amennyiben ez
nem valosul meg, hatarozatképtelennek kell nyilvanitani az ulést, majd a torvényi
eldirasoknak megfeleléen lehet ujra dsszehivni az elére meghirdetett napirendi
pontokban.

Az Ovodai Kerekasztal tagjai: csoportonként 2, sziilék altal valasztott sziil&i
képviseld, az 6vonbk és a fenntartd részérdl 1 képviseld.

Javaslattételi és véleményezési jogaval barmely, az Ovodahoz tartozé testiilet
vagy személy élhet.

Az Ovodai Kerekasztal alakulé (lésén megallapita mikodésének rendjét,
megvalasztja tisztségviselbit.

Doéntéseit konszenzussal, mindsitett tdbbséggel és egyszeri tdbbséggel hozza.

7.2.1 Az Ovodai Kerekasztal jogai

Dontési jog:

e Sajat mikddési rendjének és munkaprogramjanak elfogadasa.

o Tisztségvisel6inek megvalasztasa.

e Minden olyan ugy, amelyben a fenntarté vagy az 6vondi kollégium a
doéntés jogat az Ovodai Kerekasztalra ruhazza at.

o feladatai elvégzése érdekében munkacsoportok Iétre hozasa,
mandatumuk kiadasa,

e beszamolok elfogadasa
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Véleményezési jog:

o A Szervezeti és Mikddési Szabalyzat elfogadasaban,

e A Hazirend elfogadasaban

e Az éves munkaterv elfogadasaban

e Az intézményi kodltségvetés elfogadasaban

e azintézmény mikodésével kapcsolatos valamennyi kérdésben
a Pedagdgiai Program elfogadasaban.

Javaslattevo jogkor:
e Az intézmeény iranyitasat, a vezet6 és a munkatarsak személyét, az
intézmény egészét, vagy a gyermekek nagyobb csoportjat érintd
valamennyi kérdésben.

Részt vesz:
e agyermekek jogainak érvényesitésében
e az intézmény altal hozott dontések, intézkedések ellen benyujtott
kérelem elbiralasaban.
e az Ovodai Kerekasztal tagjai aktiv részt vallalnak az Ovoda
mikodtetésének megszervezésében és kivitelezésében.

Az Ovodai Kerekasztal munkajahoz téritésmentesen hasznalhatja az 6voda
helyiségeit.

7.3. Forum

Az egész Ovodai Kdzdsséget egyiittesen érintd mikodtetésbeli jelentds valtozas
esetében o©sszehivandd. Az Ovodai Kerekasztal el6terjesztését megismeri,
véleményezi, elfogadja. Tanacskozo6 szervként miikddik, dontéseket nem hoz.

Az Ovodai Kerekasztal megbizottia egy héttel elére irasban eléterjesztett
idépontban és napirenddel késziti elé az ulést.

A hatékony miikédés érdekében sziikséges a csaladok 90 %-os jelenléte.

A Férum mindig megvalasztja levezet6 elndkét és jegyzékonyvirdjat. A Forumon a
teljes 6vodai kozdsség €s meghivottak is részt vesznek.

7.4. Gazdasagi és adminisztracios csoport

A Gazdasagi és adminisztraciés csoport tagjai él6, mindennapi kapcsolattartasban
vannak. A csoport tagjai kotelesek egymasnak a folyamatban Iévé Ugyekrél
beszamolni, az egyeztetéseken felmerll6é kérdésekben munkaveégzé feleldst jeldini
€s szamon kérni.
A csoport tagjai:
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e intézményvezetd
e afenntarté gazdasagi vezetdje
e Ovodatitkar

A csoport kotelezettsége:
e Napi mikodtetés
e Normativa igénylés
o Statisztika elkészitése
o KOoltségvetés el6keészitése
o Koltségvetés szerinti mikodés figyelése
e Adatszolgaltatas
e Elszamolasok, beszamoldk készitése

A csoport jogai:
e informaciét kérni a fenntarté és az intézmény barmely férumatdl
e véleményt nyilvanitani és javaslatot tenni a mikodés és mukodtetés
barmely tertletén
e vélemeényezni a koltségvetést érintdé barmely kiadast

A Vaci Waldorf Ovoda gazdasagi és adminisztraciés tigyeinek torvényességéért
az intézményvezeto felel.

7.5. Szlil6i kozosség

Mindazon szul6k kozdssége, akiknek gyermeke aktiv jogviszonyban van
ovodankkal. Ezen szul6k megismerték ovodank mikodéseét, pedagogiajaval,
nevelési elveivel egyetértenek és tevblegesen tamogatjak azt. Gyermekeiket
bizalommal helyezik az 6véonék gondoskodasaba, részt vesznek a mikodtetés
feladataiban, a szellemi élet kiteljesitésében, az évoda Iényének hordozasaban.
igy a sziiléi k6zosség az 6voda valddi fenntartdjava valik.

A nemzeti kdznevelésrdl szold 2011. évi CXC. torvény 72.§-a allapitja meg szulék
jogait és kotelességeit.

A sziil6 joga kiilonosen,

e hogy szabadon valaszthasson évodat

e hogy megismerje az 6voda Helyi Nevelési Programjat, Szervezeti és Mikdodési
Szabalyzatat, Hazirendjét és éves munkatervét

e hozzajaruljon a nevelémunka feltételrendszerének javitasahoz
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e hogy sajat gyermeke fejlédésérél, magaviseletérél rendszeresen részletes és
erdemi tajékoztatast, a gyermek neveléséhez tanacsokat, segitséget kapjon
/szUl6i esten, személyes beszélgetések soran, csaladlatogatason, stb.

e hogy megallapitasairdl tajékoztassa az intézmény nevelbtestuletét. A szulé a
gyermekek nagyobb csoportjat érinté barmely kérdésben tajékoztatast kérhet a
csoportvezetd 6vonbtdl, szukseég esetén szulbi est keretében az adott kérdés
megtargyalasat kezdeményezheti

e hogy részt vegyen az 6voda altal szervezett programokon, rendezvényeken

e hogy, mint a gyermek képvisel6je valaszthat, illetve valaszthaté a szuléi
kOz0sseéqg tisztségviselbjeének

e aktivan részt vegyen az Ovoda életében (Id.: Ovodai Kerekasztal, Férum,
szuldi estek, mandatumos feladatok).

e hogy szlUkségszerlen haszndlja az O&voda létesitményeit, helyiségeit,
felszerelését

e hogy gyermekét érinté egyéni ugyeivel az 6vondkhoz forduljon intézkedéseket
tegyen gyermeke jogainak érvényesitése érdekeben

A sziil6 kotelessége,

e hogy gondoskodjon gyermeke testi, érzelmi, értelmi és erkdlcsi fejlédéséhez
szukséges feltételekrél, és a gyermek egészséges fejlédése érdekében
egyuttmikodjon az évonbkkel, a Pedagdgiai Programmal 6sszhangban.

e hogy biztositsa gyermeke zavartalan és rendszeres 6vodaba jarasat,

e anyagi és fizikai fenntartast vallaljon az 6voda mikodtetése érdekében

e hogy kisérje figyelemmel gyermeke fejl6dését, és a tdle elvarhatd modon
segitse a fejlédés folyamatat, valamint a gyermek koézdsségbe vald
beilleszkedését, a kozOsségi élet szabalyainak elsajatitasat

e hogy rendszeresen tartson kapcsolatot a gyermekével foglalkozo
pedagdgusokkal, és részukre az egyulttnevelés eérdekében a szukséges
tajékoztatast adja meg

e hogy tartsa tiszteletben az 6voda dolgozdinak emberi méltésagat és jogait

e ugy éljen jogaival, hogy azzal masok érdekeit ne sértse, valamint mast ne
akadalyozzon jogainak gyakorlasaban.

e ismerje meg és tartsa be a hazirend elbirasait

e vigyazzon az 6voda felszerelésére, berendezéseire

21



Vaci Waldorf Ovoda Szervezeti és Miikdodési Szabalyzat

7.6. Kapcsolattartas

7.6.1. Csalad és 6voda kozott

o A szll6k az évkor unnepein betekinthetnek az évoda életébe.

e Az oOvodapedagogus tajékoztatast ad a gyermek fejlédésérél,a
gyermek fejlettségi szintjérdl,valamint javaslatot tesz a fejlesztéséhez
szukséges intézkedésekre.

e Csaladlatogatas: egyeztetés alapjan

¢ Szuldi estek: havi egy alkalommal

eSzemélyes beszélgetés: a pedagdgusokkal elére egyeztetett
idépontban, az évoda napirendjét meg nem zavarva

e Tajékoztatd szll6i est és nyilt nap: az ovoda irant érdekl6ddk
szamara

e Tajékoztatd és ballagast el6készitd szuldi est az iskolaba készuld
gyermekek szuleinek

7.6.2 Az intézmeény klilsé kapcsolatai

Az intézményvezetd és az oOvondk a pedagodgiai munka
eredményessége érdekében kapcsolatot tartanak:

a Vaci Waldorf Altalanos Iskola, és Alapfoki Miivészetoktatasi
Intézmény pedagdgiai kollégiumaval

a Waldorf 6von6k szakmai csoportjaival (hospitalasok, eléadasok)
képzésekkel

Waldorf Haz Pedagdgiai Szolgaltato Intézet

Magyar Waldorf Szévetség

Mdkodéssel és uUzemeltetéssel kapcsolatban az intézményvezetd
rendszeres megbeszélést tart a fenntartdval, a felujitas és/vagy
atalakitas esetén az ingatlan bérbeaddjaval.

Az intézményvezetd koteles az dvodaban torténd torvényesseégi vagy
kézuzemi ellenérzések alkalmaval jelen lenni, vagy maga helyett az
ellenérzés targyaban jartas, ismeretekkel bird alkalmazottat delegalni,
tovabba a felmerild kérdéseket megvalaszolni, és a kért
dokumentumokat az ellenérzést végzé személy/személyek szamara
biztositani.

Az Ovonéi Kollégium tagjai belsé munkamegosztas alapjan - sziikség

szerint kapcsolatot tartanak a kdvetkez6 szervezetekkel:
Nevelési Tanacsado, Logopédiai Intézet és Tanulasi Képességet
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Vizsgalo Szakért6i és Rehabilitacios Bizottsag
o Gyermekjoléti Szolgalat: logopédus, pszichologus, gydgypedagdgus
e Csaladseqité Szolgalat
e Szocialis Etkeztetés
e Véddéndi Szolgalat
e Ovodai gyermekorvos

o Jegyzé
Ezen talalkozok eredményérdl az 6vondi konferenciakon szamolnak
be.
7.6.3. Ovodai tanacsadé

Az Ovoda pedagdgiai munkajat meghatarozott rend szerint segitd
személy, akivel a munkatarsak rendszeres kapcsolatot tartanak, a
min&ségi pedagogiai munka fejlédése érdekében.

8. AZ INTEZMENY EGESZSEGUGYI, VALAMINT VEDO ES OVO

ELOIRASAI

8.1. Rendszeres egészségiigyi felligyelet és ellatas rendje

Az intézményvezetd az elsdé szulbi esten jelzi a szuléknek, hogy legyenek
korultekintéek  gyermekeik  egészsegugyi és  higiéniai  allapotanak
ellenérzésében.

Beteg gyermek a Hazirendben szabalyozott esetektdl eltekintve nem johet
Ovodaba, felgyogyuldsa utdan az Ovodaba torténd érkezést az intézmény
Hazirendje szintén részletesen szabalyozza.

Ha a gyermek napkozben lesz beteg vagy sérul meg, akkor az 6vondk értesitik
a szulét, akinek haladéktalanul el kell vinnie a gyermeket.

Ovodapedagoégus vagy egyéb alkalmazott csak abban az esetben tartézkodhat az
intézmény teruletén, ha rendelkezik érvényes Uzemorvosi igazolassal.

8.2. Intézményi védo, 6vo eldirasok

A gyermekek biztonsagos és egészséges kornyezetben torténé nevelése
érdekében a szlkséges feltételrendszer vizsgalata, a feltételek javitasa allando
feladat.
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Minden ovodapedagogus kozoktatasi torvényben meghatarozott feladatat képezi
az, hogy a rabizott gyermekek részére az egészséguk, testi épséguk
megbrzéséhez szukséges ismereteket atadja, és ezek elsajatitasarol
meggy6zAadjék, tovabba, ha észleli, hogy a gyermek balesetet szenved, vagy
ennek veszélye fennall, a sziikséges intézkedéseket megtegye.

8.3. Rendkiviili esemény (pl. bombariadd) esetén sziikséges teenddk

e Rendkivlli esemény esetén az intézményvezetd intézkedik. Akadalyoztatas
esetén az SZMSZ-ben szabalyozott helyettesitési rend szerint kell eljarni.

o Az épdulet kiUritése a tlzriado terv szerint torténik.

o Az épulet Kkiuritésének idétartamardl, a gyermekek elhelyezésérél az
intézkedést vezetd hatdsag informacidja alapjan az intézményvezetd dont,
akadalyoztatasa esetén az intézkedéssel megbizott személy dont.

o A rendkivluli eseményrél és a hozott intézkedésrdl az intézményvezetd értesiti
a fenntartot.

8.4. A reklamtevékenység szabalyai

A 2008. évi XLVIII. térvény a gazdasagi reklamtevékenység alapvet6 feltételeirdl
és egyes korlatairol, altalanos reklamtilalmak és reklamkorlatozasok 7. § (1), (4)
bekezdésében foglaltak szerint tilos az olyan reklam elhelyezése az 6vodaban,
amely er8szakos, illetve a személyes vagy a kozbiztonsagot veszélyeztetd
magatartasra 0sztonoz.

e Az Ovoda teljes teruletén tilos a reklamtevékenyseg. Az évoda uzleti célu
reklamtevékenységet nem folytat és ilyet nem is tamogat.
Hirdet6tablajara az Ovonéi Kollégium engedéllyel, az 6voda
tevékenységével és mikodésével kapcsolatos vagy egyéb, a Waldorf
pedagogiat  népszerlsité vagy azzal o6sszhangba  hozhaté
ismeretterjesztd anyagok kerulhetnek Kki.

e Az Ovoda terlUletén politikai célu mozgalom, vagy parthoz kotédé
szervezet nem mikodhet, politikai vitaknak teret nem adunk.

8.5. Az intézményben torténé dohanyzas szabalyozasa

Az intézmény teljes teruletén, valamint az épulet el6tti utcarészen és az dvodan
Kivuli 6vodai rendezvényeken tilos a dohanyzas!
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9. INTEZMENYI UNNEPEK RENDJE

e Szent Mihaly-unnep  szuldi kozosseggel
e Szent Marton-unnep szll6i kdz6sseggel
e Szent Miklés-Unnep  gyerekekkel

e Advent szul6i kozosseggel

e Farsang gyerekekkel

e Husvet gyerekekkel

¢ Mennybemenetel gyerekekkel

e Tavaszi kirandulas szul6i kozosséggel

e Pulnkosd gyerekekkel

e Bucsukirandulas gyerekekkel

e Bucsuzas az iskolaba mendktdl a bucsuzoé gyerekek csaladjaval
e Nyarlnnep szul6i kdozosseéggel.

A pedagogusok a szlulék bevonasaval gondoskodnak az 6vodai Unnepek
szervezési feladatairdl és megvalositasarol.

10. ZARO RENDELKEZESEK

A hatalyba Iépett SZMSZ-t meg kell ismertetni az Ovoda azon alkalmazottaival is,
akik nem tagjai az Ovéndi Kollégiumnak, valamint azokkal, akik kapcsolatba
keriilnek az Ovodaval és meghatarozott kérben hasznaljak annak helyiségeit.

Az SZMSZ rendelkezéseinek megtartasa az Ovoda valamennyi alkalmazottjara
nézve kotelezob.

Az SZMSZ-ben foglaltakrol a szuléi kdzosséget az intézmény vezetbjének
tajékoztatni kell, beiratkozas elétt az Ovodaba érkezék szamara felvilagositast kell
adni.

Az intézmény dokumentumai, igy az SZMSZ is barki altal megtekinthetdk,
masolati példany igényelheté az intézmeény vezetdjétdl, valamint megtalalhaté az
intézmény honlapjan.
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